JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PRITARIMO UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,JONAVOS KNYGA¥
2019 METU VEIKLOS ATASKAITAI

2020 m. balandZio 23 d. Nr. ITS -63
Jonava

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos Istatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu ir remdamasi 2019 m. rugséjo 19 d. Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr., 1
TS — 170 patvirtinto Jonavos rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento 15.6 punktu bei
atsizvelgdama | uzdarosios akcinés bendroveés -Jonavos knyga* 2020 m. kovo 10 d. raSta Nr. S-1
»Del UAB ,,Jonavos knyga“ 2019 mety finansiniy ataskaity, veiklos ataskaitos bei pelno (nuostoliy)
paskirstymo®, rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Pritarti uZdarosios akcinés bendrovés ,Jonavos knyga* 2019 mety veiklos ataskaitai
(pridedama).

Sis sprendimas per vieng ménesj nuo jo paskelbimo dienos g4li biiti skund¥iamas Lietuvos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos gdministraciniy ginéy komisijos
Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, Kaunas) arba Regjbny apygardos administraciniam
teismui bet kuriuose teismo riimuose (Siauliy riimai, Dvaro /g. 80, Siauliai; Panevézio rimai,
Respublikos g. 62, Panevézys; Klaipédos riimai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipéda; Kauno rumai, A.
Mickeviciaus g. 8A, Kaunas).*

Savivaldybés meras Mindaugas Sinkevi¢ius

Grazina Paulauskiené




Jonavos rajono savivaldybés tarybos
2020 m. balandZio 23 d.

sprendimo Nr. 1TS — 63

priedas

UAB ,,Jonavos knyga“
Kodas 156595252, Vytauto g. 2a, Jonava, tel. +370 349 52 977, e. p.
jonavesknvga@tiltas.lt

UAB ,,JONAVOS KNYGA* 2019 METU VEIKLOS ATASKAITA
2020-02-20

Bendrovés veiklos apibidinimas

UAB ,Jonavos knyga* (toliau — Bendrove) jsteigta 1992-09-03 ir veikia vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos uzdaryjy akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikoje galiojanciais
teisés aktais, Jonavos savivaldybés administracijos ir tarybos priimtais sprendimais.

Bendrovés jstatinis kapitalas yra 43322,60 Fur. UAB ~Jonavos knyga®“ yra ribotos civilines
atsakomybés juridinis asmuo, kurio jstatinis kapitalas padalytas i 1004 paprastasias vardines
akceijas. Vienos akcijos nominali verté 43,15 Eur. Bendroves akcijos yra nematerialios ir visos
nuosavybés teise priklauso Jonavos rajono savivaldybei. Akcijy suteikiamas turtines ir neturtines
teises bendrovéje jgyvendina savivaldybés vykdomoji institucija — Jonavos rajono savivaldybés
administracijos direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

Valdyba, stebétojy taryba ir komitetai bendrovéje nesudaromi.

Bendrové filialy, atstovybiy ir dukteriniy jmoniy neturi,

Pagrindinis veiklos objektas — vykdyti mazmening prekyba knygomis. Bendrove dar vykdo
maZmening prekyba kanceliarinémis prekémis, suvenyrais ir kitomis prekémis.

Kita bendrovés veikla — patalpy nuoma.

Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais — prasideda sausio 1 d. ir
baigiasi gruodzio 31 d.

Bendrovés veiklos tikslas — efektyviai vystyti bendroves veikla, racionaliai panaudojant
visus materialinius, finansinius bei kitus resursus, tenkinant bendrovés akcininky ir visuomenés
interesus, laikantis vieSosios teisés principu.

2019 m. buvo suformuoti Akcijy valdytojo likes&iai dél Bendroves veiklos kryp¢iy, tiksly
bei principy.

Dirbome siekdami jgyvendinti parengtos veiklos strategijos 2019-2021 m. tikslus pagal
bendrovei numatytus finansinius ir kitus lokesé&ius.

Veiklos strategija ir akcininko likes¢iai, susije su bendrovés veikla

2019 m. pirmg kartg bendrovéje buvo sudaryta ir patvirtinta veiklos strategija 2019 - 2021
metams, kur iSanalizuoti aplinkos veiksniai, konkurenty, tiekéjy, pirkéjy galia, bendroves
galimybeés, tikslai, misija, vizija ir strateginés kryptys, kuriomis vadovaujantis dirbsime ateinanéiais
metais. Bendroves strategija kasmet  perzilirima ir koreguojama priklausomai nuo bendroves
veiklos rezultaty ir atsiZvelgiant j vidaus bei i3orés aplinkybiy pasikeitimus.




Strateginiy tiksly uzdaviniai, priemonés ir rodikliai, nukrypimai:
Uzdaviniai Priemonés Matavimas Rodikliai
2019 Faktas | Nukrypimas
m
I strateginé kryptis. Veiklos efektyvumo didinimas
1 strateginis tikslas — uZtikrinti | Pajamos viso, tiikst. | 184,4 180,7 | -3,7
pelninga bendrovés veikla Eur Maziau  mokiniy
apriipinta
mok.reikm., nes
nejvykdytos
sutarties  sglygos,
del gatvés remonto
sumazgjo  prekiy
pardavimai birZelio
mén.
Kapitalo graza >0 <0 | <0
(ROE), teigiamas Deél nuostolio 1937
dydis Eur, nes
nepasiekéme
planuoto  pajamy
augimo, padidéjo
sanaudos dél biitiny
neplanuoty darby,
padidéjo
atlyginimai ir
atostogy rezervas
1.1. Didinti | Plésti Pardavimo 182,6 178,9 | -3,7
bendrovés mazmening pajamos, tiikst. Eur Maziau  mokiniy
pajamas prekybg apripinta mok.
reikm., nes
nejvykdytos
sutarties  salygos,
del gatvés remonto
birzelio men.
sumazejo  prekiy
pardavimai.
1.2. Mazinti | Veiklos Bendry sgnaudy 5,0 1,5]-3,5
bendroves optimizavimas, | (savikainos ir Atlikti bitini
sgnaudy augima | ieSkant administraciniy) statybos ir
galimybiy augimas, proc. el.darbai, apsaugos
sumazinti kompl.
sgnaudas
2 strateginis tikslas — uztikrinti | [sigytas ir 2 0]-2
turto prieziiirg ir atnaujinimg atnaujintas  turtas, Neuzteko 1é8y, nes
vnt. nepasickéme
planuoto pardavimy
augimo, padidéjo
sgnaudos dél biitiny
darby atlikimo.
2.1 [sigyti | Poreikio ir | Poreikio ir pasiilos 1 110
lentynas . ... ... Pasiilos tyrimas, Kartais per
Mero sekretoriato vwriatisinii cnpriabi-té
2

iratina




knygoms, ivertinimas  ir | metus
kompiuteri bei sprendimq Bendrovés 4,3 1,0 |-3,3
atnaujinti priémimas investicijy  suma, Apyvartos
pagalbines tikst. Eur sumazejimas.Atlikti
patalpas, jrengti kiti bitini darbai —
poilsio  kambarj suskilusiy ~ laipty
ir adm. darbuot. plyteliy dangos
kabineta. keitimas, pakeisti 3
langy  stiklai ir
lrengtas  apsaugos
sistema prie langy,
atlikti el. darbai,
pakeistas
skaitytuvas komp.
kasai ir kiti.
I1 strateginé kryptis. Teikiamy paslaugy vartotojams jvairové
3 strateginis tikslas —prekiy | Kitos veiklos 1,8 1,8 0
asortimento plétimas rezultatas,  tikst.
Eur
Sutaréiy, susitarimy 3 3 0
sk., vat.
3.1. Didinti kitos | Kity veikly | Reklama vietingje 4 4 0
veiklos pajamas | vieSinimas spaudoje,
bendrovés bei
akcininko interneto
svetainése,
socialiniuose
tinkluose, kartai per
metus
1.2, Rysiy | Tiekéjy Dalyvavimas 1 1 0
plétojimas paieska parodose ir (ar)
kituose renginiuose,
siekiant naujy rySiy,
kartai per metus
4 strateginis tikslas —gerinti | Pirkejy sk. 0,5 0,5 0
bendrovés prestiza ir jvaizdj | augimas, proc.
visuomenéje
4.1. Gerinti | Interneto Bendrovés 0,5 0,2 -0,3
informavima svetainés investicijy  suma,
atnaujinimas tikst. Eur
Sukurti Aktyvus 1 01-1
socialiniy dalyvavimas Apie akcijas, knygy
tinkly socialiniuose naujienas kas
tinkly paskyra | tinkluose, kartai per savaite
dieng informuojame
internetingje
svetaingje,nes truko
lesy.
I strateginé kryptis. Veiklos tobulinimo procesai bendrovéje
5 strateginis tikslas - kurti | Vidutinio darbo | 0,7 0,6 -0,1
teigiamg darbine aplinka uzmokescio

yo I

ecialisté




bendrovéje santykis
su Salies vidutiniu
darbo uzmokesciu,
koeficientas
3.1 Gerinti | Atlygio ir | Darbuotoju atlygio 1 2 | 1
darbo salygas motyvavimo perziliréjimas,
politikos kartai per metus
sukiirimas,
perZitira ir
palaikymas
6 strateginis tikslas — didinti | Vyriausybés patvir- 100 60 | -40
atvirumg visuomenei tintose ir savival- Pagrindiniai
dybiy valdomoms duomenys paskelbti
bendrovéms reko-
menduojamose
Skaidrumo gairése
nurodytos informa-
cijos skelbimas
bendrovés interne-
tiniame tinklalapy-
je, proc.
6.1.Aktualios Perzitiréti Informacijos 2 210
informacijos internetine bendrovés interneto
vieSinimas svetaing ir | svetaingje
atnaujinti atnaujinimas, kartai
informacija per metus
laikantis
skaidrumo
principy

Pardavimo pajamos, palyginus su 2018 m. nesumaz¢jo. Tadiau sudarant veiklos strategija,
buvo planuotas pajamy augimas, kurio negaléjome pasiekti dél ne nuo misy priklausomy veiksniy.

Pirmas neigiamas veiksnys, jtakojes pardavimo pajamy augima, nejvykdytos sutarties
salygos, apriipinant mokinius mokinio reikmenimis. Buvo planuota, kad mokinio reikmeny
rinkinius jsigys nuo 200 iki 300 mokiniy (2018 m. jsigijo 221 mokinys). FaktiSkai saraSai
apsipirkimui buvo patekti tik 145 mokiniams. Sutartis galiojo iki 2019 m. gruodZio 20 d. D¢l Sios
prieZasties netekome minimaliai per 6000 Eur planuoty pardavimo pajamuy, tai turéjo didelés
reik§més ir bendrovés metiniam rezultatui.

Kiti veiksniai jtakojo neplanuoty sanaudy augima. Tai darbo uZmokestio didéjimas.
Sgnaudos darbo uZmokeséiui padidéjo 1383 Eur (2,8 proc.) ir su tuo susijgs atostogy kaupiniy
padidéjimas (880 Eur), sanaudos dél neplanuoty darby, kuriuos buvo bitina atlikti. Atliktas
suskilusiy keraminiy plyteliy dangos keitimas (237 Eur), sandélio patalpoje pakeisti trijy langy
stiklai ir jrengtas apsaugos sistemos komplektas prie langy (107 Eur), bitini elektros darbai (188
Eur).

Dél &y prieZaséiy negaléjome uztikrinti pelningos bendroveés veiklos ir strateginiy tiksly
uzdaviniy, priemoniy ir kai kuriy rodikliy pasiekimy.

2019 m. bendrové i§ dalies pateisino jai keliamus nefinansinius likes¢ius 2019-07-08
Jonavos rajono savivaldybés administracijos raste Nr. 6B-22-2614 ,.Dél Jonavos rajono
savivaldybés likesiu, susijusiy su UAB ,.Jonavos knyga™ veikla®:

Veikla buvo vykdoma gyventojams ir sveéiams uZtikrinant kokybiskas paslaugas, greitai ir

savalaikiai reaguojant i pirkéjy norus.




2 p. Bendrovés turtas naudojamas racionaliai ir efektyviai, uztikrinamas jo atnaujinimas ir
apsauga.

Sandélio patalpoje pakeisti 3 langy stiklai ir jrengtas apsaugos sistemos komplektas prie
langy.

Atliktas suskilusiy keraminiy plyteliy dangos pakeitimas, bitini elektros darbai.

3 p. Bendrové saZiningai konkuruoja rinkoje.

Nustatant kaing, taikomas geriausios kainos pirkéjui principas. Atsizvelgiama | prekes
savikaing ir paklausa, tiekéjo suteikta nuolaida, kaina pas konkurentus. Dedamas diferencijuotas
antkainio dydis.

6 p. Siekiame skaidrios ir atsakingos veiklos.

Veiklos ir bendravimo kultiira pagrista aiSkiomis vertybémis. Kuriama teigiama darbiné
aplinka. Sudarytos salygos darbuotojams domeétis su savo darbine veikla susijusiomis naujovemis.
Bendroveje sudarytas darbuotojy etikos kodeksas. Ypatingas deémesys skiriamas aukstai
aptarnavimo kokybei.

Kultliringas aptarnavimas, kvalifikuota konsultacija, greitas reagavimas | pirkéjy
pageidavimus - tai veiksniai, kurie gerina Bendrovés prestiZg ir jvaizdj visuomenéje.

Bendroveéje sukurta saugi, teigiamo mikroklimato darbo aplinka. Du darbuotojai dirba 20 ir
daugiau mety. Tai kompetentingi, kvalifikuoti darbuotojai, puikiai i¥manantys savo darbg ir
suteikiantys pirkéjams kultliringg aptarnavima ir kvalifikuotas konsultacijas.

Darbo uZmokestis kasmet didéja. Minimaly atlygj gauna tik valytoja. Vidutinis darbo
uzmokestis 828 Eur. Bendrovéje sudaryta korupcijos prevencijos programa, atliekamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybes nustatymas. Paruosta darbuotojy asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo
tvarka, etikos kodeksas. Sios tvarkos skelbiamos Bendrovés interneto svetainéje.

2019 m. nemaZas démesys buvo skirtas korupcijos prevencijai ir rizikos valdymui. VieSieji
pirkimai Bendrovéje atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos viedyjy pirkimy jstatymo
nuostatomis. Vykdome tik maZos vertés pirkimus.

Vadovaujantis LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo 4 str. 1-7 nuostatomis,
bendrove¢ kaip labai maza jmoné priskiriama IV kategorijai. Buhalteriniai jrasai vykdomi keturiy
akiy principu — buhalterio ir vadovo. Vadovas atsakingas uZ jmonés veiklos efektyvuma, skaidruma,
ataskaity teisinguma, turto apsauga, sandoriy sudaryma. Bendrovéje parengta veiklos strategija,
patvirtintos vidaus darbo tvarkos taisyklés, korupcijos prevencijos, darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo ir saugojimo tvarka. Finansiné atskaitomybé kas ménesj teikiama savivaldybés
administracijos turto skyriui. Bendrové audituojama nepriklausomo audito jmonés. Planuojame
veiklos procesus, dirbame pagal plétros plang, kontroliuojame sgnaudas, priimame tik apgalvotus

sprendimus.
Skaidrumo likestis siejamas su Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo

gairiy apraSo nuostaty jgyvendinimu. Bendrovés interneto tinklalapyje skelbiama visa privaloma
skelbti informacija susijusi su bendrovés veikla, laikantis Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos
14 d. nutarimu Nr. 1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy
apra$o patvirtinimo* nuostaty:

Skaidrumo gai- | Informaci-
Pagrindinés informacijos, reglamentuotos skaidrumo uztik- | riy punktai, reg- | jos atsklei-

rinimo gairése (toliau — Skaidrumo gairés), pavadinimas lamentuojantys | dimo
informacijos tu- | poZymis
rinj

Pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi

duomenys apie jmone, buveiné (adresas), teisinis statusas, savi- Taip

valdybe atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos 5.1.-5.5.

interneto svetaine

Veiklos tikslai, vizija ir misija 5.6. Taip

e5 1aryoos i
1=




| Struktiira 5.7. Taip
Vadovo duomenys 5.8. Ne
Valdybos pirmininko ir nariy duomenys 3.9 Ne
Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys 5.10. Neéra
Komitety pavadinimai, jy nariy duomenys 5.11. Néra
Savivaldybei nuosavybés teise priklausan¢iy akeijy verté 3.12. Ne
Vykdomi specialieji jpareigojimai 5.13. Ne
Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemo- 5.14. Nesudaro-
nes, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus ma
Istatai Tl Taip
Savivaldybei atstovaujanéios institucijos rastas dél lakes¢iy val- 72 Taip
domoje jmongje nustatymo
Veiklos strategija 7.3. Taip
Metiniai prane§imai, metinés ataskaitos Tl Taip
Finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity au- 7.6. Nepilnai
ditoriaus iSvados

Finansiniai rodikliai nustatyti bendrovei 2019-07-08 d. Jonavos rajono savivaldybés admi-
nistracijos raste Nr. 6B-22-2614 ,,Dél Jonavos rajono savivaldybeés likes¢iu, susijusiy su UAB ,Jo-
navos knyga“ veikla® 4 ir 5 dalyse:

Nustatyta
Eil. | Finansinio  rodiklio | siektina ro- | Finansinio rodiklio skai- | Faktiné rodiklio
Nr. | pavadinimas diklio ciavimas reik¥mé
reikSmé
2019-2022 2018 m. 2019 m.
m.
Finansiniy skoly ir Mokétinos sumos ir Kiti | Neturime | Neturime
1. |nuosavo kapitalo san- | ne didesnis | jsipareigojimai (G)/ Nuo-
tykinis dydis 0,8 savas kapitalas (D)
Grynojo pelno marZa, | ne maZesné | Grynasis pelnas (nuosto- | 0,18 -1,08
2. | proc. nei 1 proc. liai) (15.)/ Pardavimo pa-
jamos (1.)
Nuosavo kapitalo gra- Grynasis pelnas (nuosto- | Teigiama | Neigiama
3. | za (ROE), proc. t. b. teigiama | liai) (15.)/ Nuosavas kapi- | 0,008 -0,05
talas (D)
Bendroveés pagrindiniai finansiniai duomenys, Eur:
Eil. | Rodikliai 2019 m. | 2019 m. | Nukrypimai
Nr. buvo pasiekti
planuoti
1. | Pardavimo pajamos 182593 178855 - 3738
2. | Pardavimo savikaina 124503 119932 -4571
3. | Kitos bendrosios ir administracinés sagnaudos 6200 4085 -2115
4, | Kitos veiklos rezultatai 1800 1800 0
5. |¥Tustasi(is viso) 89595 88908 -687
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Planuotos pardavimo pajamos sumaZéjo, kadangi mokykliniais reikmenimis apripinta
maZiau mokiniy, negu numatyta sutartyje. Dél Sios priezasties sumaZgjo ir pardavimo savikaina.
Ta¢iau pardavimo pajamos, palyginus su 2018 m. padidéjo 262 Eur.

Kitos bendrosios ir administracinés sgnaudos - dél pardavimo pajamy sumazéjimo ir biitiny
darby atlikimo pritriiko 1é8y atlikti visus planuotus darbus.

Turtas — nejsigijome planuoto ilgalaikio materialaus turto.

Bendrovés turtas:

Bendroves turtas sudaro 88908 Eur:

ilgalaikis turtas — 8381 Eur (2018 m.- 9763 Eur),

trumpalaikis — 80448 Eur (2018 m. — 80090 Eur).

Ilgalaikis turtas sumazéjo (1382 Eur) dél priskai¢iuoto nusidévéjimo per metus.

Trumpalaikis turtas padidéjo 358 Eur dél atsargy padidejimo.

Bendrovés sandoriai

Bendroveé turi komerciniy rysiy su 53 tiekéjais, i3 ju 24 tiekéjai prekes tiekia konsignaciniais
pagrindais. Savo i3leistas knygas tiekia 9 fiziniai asmenys - rajono literatai.

Bendrové parduoda dovany kuponus, nuomoja 29 kv. m. patalpas, kuriose nuomininkas
UAB Jonavos Vara“ prekiauja konditerijos gaminiais. Ruosia prekiy komplektus mokiniams.
Mokinio reikmenimis apriipina soc. remtinas Seimas.

Priimami i§ankstiniai uzsakymai knygoms, pratyby sasiuviniams.

Mety eigoje buvo organizuojami knygy i$pardavimai sumazintomis kainomis, vykdomos
leidykly sitilomos akcijos, suvenyry ir knygy i$pardavimai su didelémis nuolaidomis.

MaZmeniné prekyba, Eur: |

| 2017 metai | 2018 metai 2019 metai

168884 178593 178855 i

Prekiy pardavimai 2019 metais, palyginus su 2018 metais, padid¢jo 262 Eur.

Ipléstas prekiy asortimentas, nupirkta daugiau brangesniy ir akeijiniy prekiy, daugiau pirko
imonés ir organizacijos.

Pajamos uZ patalpy nuoma, palyginus su ankstesniais metais padidéjo 59 Eur. Per metus
gauta 1800 eury pajamy.

Personalas

Bendrovéje 2019 metais dirbo Sesi darbuotojai: direktorius - 1 etatas, vyr. buhalteris - 0.5
etato, pardavéjos — 2,5 etato, valytoja - 0,25 etato. Nuo spalio ménesio dirba 2 pardavéjos.
Bendrovés valdymo struktira:

Direktore

Valytoja

1
1
Buhaltere




Darbo uZmokesé&io sgnaudos

[__ 2017 metai

metai

2018

2019 metai

| 49178

49758 l

51141

2019 metais buvo priskai¢iuota 49 701Eur darbo uzmokescio, 1 440 Eur soc. draudimo

jmokuy.

Sgnaudos darbo uZmokestiui 2019 metais

» palyginus su 2018metais, padidéjo 2,8 proc.

Darbo uzmokestis padidéjo deél darbdavio imoky tarify sodrai pasikeitimo, minimalios

menesinés algos, pareiginés algos koeficienty,

darbuotojo darbo uzmokestis -
valytojai.

bazinio atlygio dydzio padidéjimo. Vidutinis
828 eurai. Minimalus darbo uzmokestis bendrovéje mokamas tik

Metinés finansinés ataskaitos

Pajamy ir sgnaudy trejy mety analize pagal straipsnius, Eur:

Pajamos 2017 m. 2018 m. 2019 m. Pokytis, proc.
Uz parduotas prekes 168844 178593 178855 0,2
Patalpy nuomos 1564 1741 1800 3.4
Finansiné investiciné veikla 0 0 0 0
i$ viso: 170408 180334 180655 0,2
Sanaudos 2017m. | 2018m. | 2019 m. Pokytis, proc.

Parduoty prekiy savikaina 114704 | 120503 119932 -0,5
Darbo uZmokeséio 37498 37433 49701 32.8
Socialinio draudimo 11605 12250 1440 -88.2
Imoky j garantinj fonda 75 75 0 0
Atostogy kaupiniai 143 231 1111 380,9
IMT nusidévéjimas 1652 1632 1382 -15.3
Rysiy 400 352 284 -19,3
Komunalinés 2747 2690 2591 -3.7
Zemés mokes¢io 72 72 72 0
Draudimo (pastato ir turto) 160 169 173 2.4
Kitos bendros ir

administracinés 3654 3106 4085 31,5
Mokes¢éiai(banko) 782 893 1027 15.0
Komandiruoéiy 15 22 52 136,4
Pasalpa darbuotojui 0 0 200 200,0
Nattirali netektis 3 256 221 -13,7
Nekilnojamo turto 321 321 321 0
Pelno mokestis 0 0 0 0
IS viso: 173833 | 180005 182592 1,4

Pardavimo pajamos, palyginus su 2018 m. nesumazéjo (padidéjo 262 Eur), tadiau nebuvo
galimybés mazinti bendrovés sgnaudy. . o .

Darbuotojy darbo uZmokestis padidéjo 1383 Eur. Del c_larbo uZzmokes¢io padidéjimo ir
darbdayio,jmoky tarify Sodrai pasikeitimy, atostogy kaupiniai padidéjo 880 Eur.

ol specialist

ina Patlauskiené

o
N«



Bendrovés kitos bendrosios ir administracinés s
(padidejo 979 Eur).Sanaudos padidéjo dél neplanuoty d
apsaugoti bendrovés turta, sandélio

anaudos 2019 metais sudaré 4085 eury
arby, kuriuos buvo biitina atlikti. Norint
patalpoje pakeisti trijy langy stiklai ir irengtas apsaugos

sistemos komplektas prie langy (107 Eur). Atliktas suskilusiy keraminiy plyteliy dangos keitimas
(237 Eur), bitini elektros darbai (188 Eur).

Sgnaudas sudaré kasos aparato juosty,

kupony ir kitos islaidos.

Sio tipo sgnaudoms priskirtos ir perkamos paslaugos: UAB
ir keitimg, UAB ,,ASPA* uZ kasos aparaty prieZitirg, UAB
sistemos aptarnavimo ménesio mokestis, UAB »Akinta®
priezitirg, UAB .Silumos tinklai* uz Sildymo sistemos prie

kt. Atlikti smulkiis remonto darbai, iskile darbo eigoje.
2019 m. gruodZio 31 d. metiniy finansiniy ataskaity rinkinys yra pateikiamas atskiru

kopijavimo popieriaus, kase&iy pildymo, dovany

.Lindstrom™ uZ kiliméliy nuoma
»Optimalls projektai* kompiuterinés
uZ internetinés svetainés ir kompiuteriy
Zitira, bendrovés jstaty keitimo, audito ir

dokumentu.
Bendrovés rodikliy lentelé:
Metai
Rodikliai 2019 2018 2017
(ataskaitinis
laikotarpis)
EBITDA, ttkst. Eur Pelnas pries paliikanas,
mokesCius ir nusidévéjimg bei -1,94 1,96 -1,77
amortizacija
EBITDA marza, proc. EBITDA/Pardavimo pajamos -1,1 1,1 -1
Likvidumo koeficientas Trumpalaikis
turtas/Trumpalaikiai 1,63 1,66 1,70
Isipareigojimai ir per vienerius
metus mokétinos sumos
Grynasis pelningumas, proc. Grynasis pelnas/Pardavimo
pajamos*100% -1,08 0,18 -2,02
Turto pelningumas, proc. Grynasis pelnas/ Visas
turtas*100% -2,18 0,37 -4,09
Nuosavo kapitalo pelningumas, | Grynasis pelnas / Nuosavas
roc. kapitalas*100 % -4,88 0,79 -8,30
[sipareigojimy ir turto santykis, | Mokétinos sumos ir
proc. isipareigojimai/Visas 55,37 53,74 50,67
turtas*100%
[sipareigojimy ir  nuosavo | Mokétinos Sumos ir
kapitalo santykis, proc. isipareigojimai/ Nuosavas 124,09 116,16 | 102,74
kapitalas*100 %
Debitorinio isiskolinimo | Debitorinis jsiskolinimas (vid.
apyvartumas dienomis verte) *365/Pardavimo 0,61 0,81 1,33
pajamos
Kreditorinio jsiskolinimo | Kreditorinis jsiskolinimas (vid.
apyvartumas dienomis verté)*365/Pardavimo pajamos 74,85 76,56 68,97
Kita informacija
Vid. sarasinis darbuotojy skai¢ius, vnt 6 6 6
Vid. ménesinis 1 darbuotojo atlyginimas, Eur, tame sk. 828 520 521%*
Vid. menesinis vadovy (direktoriaus, jo pavaduotojo (-y))
atlyginimas, Eur 1783 1305 1324
Vid. ménesinis kity darbuotojy atlyginimas, Eur, 587 363 360
o a¥IVaidyD: S 9

1avo

ﬁ iale vyriausic
azinna Paulauckiane
aZifla raulausKiene




[ Vid. menesinis direktoriaus DU, Eur [ 1793 [ 1305 1324
* Vid. ménesinis 1 darbuotojo atlyginimas padidéjo pasikeitus darbdavio imokoms Sodrai ir
minimaliam darbo uZmokeséiui.

Finansinés prognozés

Finansinés prognozés formuojamos pagrindiniams bei stabiliems bendrovés veiklos
rodikliams, vertinant 3 pragjusiy mety duomenis ir numatomus duomenis ateinantiems 3 metams,
Finansinés prognozés daromos laikantis nuostatos, kad tiek bendroves veikla, tick $alies ekonomika
augs stabiliai, nenumatant dideliy sukrétimy ar finansiniy kriziy.

Bendrovés pagrindiniai finansiniai duomenys bei jy prognozés, Eur:

‘ Eil. | Rodikliai Metai q
Nr. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
u. Pardavimo pajamos 182995 | 168844 | 178593 | 178855 185593 | 188593 | 188800
2. | Pardavimo savikaina 127999 | 114704 | 120503 | 119932 | 127503 130503 | 131000
3. | Bendrosios ir

administracinés sanaudos 5968 3654 3106 4084 7366 7310 7300
{E Kitos veiklos rezultatai 1564 1564 1741 1800 1800 1910 1910
5. | Turtas (i§ viso) 94162 | 83697 | 89947 | 88908 | 91683 89823 | 92800 |

Sieksime, kad i§vengtume pagrindinés bendroves problemos — pardavimo pajamy mazéjimo,
kas gali sutrukdyti tiksly jgyvendinimui. Tai galésime pasiekti plésdami ry$ius su tickéjais ir
pirkéjais, plésti teikiamas paslaugas.

2020 metais svarbiausi Bendrovés tikslai ir uzdaviniai nesikeicia — dirbti taupiai, saZiningai,
kurybingai, siekti pelno, kad biity uztikrinti akcininky ir darbuotojy interesai

Direktoré Danuté Janina Cepiené

10



